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इस भाग में भिग्न पृष्ठ संख्या माती है जिससे कि यह ममग संकलन के पर में 

रखा जा सके 
Separato Pnging bs jron to this part in order that it may be allod » 

. separate compilation 

भाग - बर 
PART I - Section 4 


- - 


- 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक मियम 
Statutory Rules and Orders tasund by the Ministry of Defence 

रक्षा मंत्रालय 
( रक्षा उत्पादन विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 नवम्बर, 1988 
का . नि . प्रा 31 8 - -रात विधान के अनुन्देद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा उत्पादन विभाग (निरीक्षण 
महानिदेशालय ) वर्ग । ( अनाघोगिक पर ) भर्ती निगम , 1970 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐगे अधिक्रमण से पहले किया गया है मा 
करने का मोद पिया गया है , रक्षा उत्पादन विभाग ( गुणता प्रास्यासन महानिदेशालय ) ममूह " , " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात .- - 

1. मक्षिा नाम और प्रारम्भ ( : ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा उत्पादन विभाग, गुणता प्राश्वामन महानिदेशालय समूह घ पद भर्ती नियम , 
1988 है । 

( 2) ये राजान में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2 लागू होना : ये नियम हमपे उपाबा अनुसूनी के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : रक्त पदों की संख्या उल्फा वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो 1 अनुसूची के स्तम्भ 2 से सम्म 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा और अन्य अर्हना प्रादि । उक्स परों पर भर्ती की पति, प्रामु सीमा , अर्हनाएं और उनमे संबंधित मन्य मासे वे होंगी 
जो पूर्वोपन अनुगनी के गम्भ 6 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 अगम के मप में नियमन व्यक्तिगों के लिए होमगार्ड का प्रशिक्षण लेने का दायित्व : इन नियमों के किसी धान के होते हुए भी , प्रत्येक व्यक्ति 
जो इन नियमो के अधीन चपरामी पी ली/ मदेशवाहक चौकीदार दरवात के रूप में नियुक्त किया गया है, उन व्यक्तियों के सिवाय जो शारीरिक रूप से प्रमूयिधाग्रस्त 
हैं , 3 वर्ष की अवधि के लिए होमगार्ड के प में प्रशिक्षण प्राप्त करेंगा : 

परनु रामगाई का महाकटि प्रशिक्षण की अवधि के टोम किसी भक्ति के कार्यपालन और जम के द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को देखते हुए , 
जनके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके ऐसी अवधि को घटाकर दो वर्ष वर सकता है । 
2885 GI/ - - 1 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


6. निरहना : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने से व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( घ ) जिसने चने पति या अपनी पत्नी के मीगिरा होते हुए किसी पमिल से विवाह गिया है , 
उक्त पद पर मियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि पेन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षमार को लागू स्पीय विवि के प्रधान 
भमुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिन कारी श्री शास्मि : जहां केन्द्रीय सरकार की गह राय है कि ऐमा करना मावश्यक या समीचीन है, वह यह, उसके लिए जो फारण है, उन्हें 
लेखबद करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यास: इन नियमो की कोई बात, ऐसे पारक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मबंध में ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पटो की 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अभया लिए प्रायु सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अचयन पद 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनु 

गेय है या नहीं । 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


39* 


लागू नही होता 


1 कनिष्ट गेस्टेटनर 

मापरेटर 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 800-15-1010- अचयन पद 
ममह ष अराजपक्षित व . रो . - 20- 1150 
प्रमनुमभिवीय 
मनीषयौगिक 


कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए गन्धेशों या प्रादेशो के अनुसार 

सरकारी संघकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा मकती है । 
टिप्पण: माय मीमा अवघारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( जनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावन प्राप्त करने 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 


होगी । 


ऐसे पदो की माखन जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु सीमा अवधारित 
मारने के लिएनिर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिम तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
पाहा गया है । 


. _ 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहित आयु और पैक्षिक अस्ताए प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । 

- - - - - - - - 

10 
( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 

प्रायु : नहीं 

___ सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
12 ) गेस्टेटनर मशीन चलाने और उसके अनुरक्षण में प्रवीणता । शैक्षिक महता : स्तम्भ 12 में उपशिम सीमा तक दो वर्ष । 

- - -- - - - - - - 
मी की पति/ भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की शा में थे श्रेणियां जिनसे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पससियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा । 
प्रतिशतता । 

12 
प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानाकरण द्वारा 

प्रोन्नति , ऐसे वफ्तरी जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्षनियमित सेवा की 
और दोनों के म हो सकने पर मीधी भर्तीधारा । 

और जिन्हें गेस्टेटनर मशीन खलाने और उगके अनुरक्षण में 
प्रवीणता प्राप्त है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 


11 


[ भाग II -- खड4 ] 
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12 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


( क ) ( 1 ) जो नियमित माघार पर मदृश पद धारण करो ह ; या 
( 2 ) f म्होंने 775-11-255-4 . रो . - 15-1025 म . सममाम वाले 

मा ममतुल्य पयो को कम से कम 3 वर्ष नियमित रूप से धारण किया है ; 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे नर्ती किए आने वाले स्पक्तियों के 

लिए अधिकाधिक क्षिक गहता है । 
- --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - 


- 


- 


- - - - - 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


नर्ती करने के किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग के साथ 

परामर्श लिया जायगा 
_ . _ . _ _ . - - - -- -- - - - 


- - 


-- -- - -- - - 


- 


- 


- - - -- 


- -- - - - -- - 


- --- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


------ -- - - - - - - - - 


- - - - - 


13 


14 
- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


मागू नहीं होता 


समूह ध विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोषसि पुष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिए ) 
मध्यक्ष स्थापन का प्रधान । 
सदस्य स्थापन के प्रशामन के ठीक बाप का ज्येष्ठतम माफिमर । 
सदस्य - - उस स्टेशन में स्थित प्राय गुणवता मारवासन निरीक्षण महा 
नियेणामय स्थापन का एक अधिकारी और दोनों के न हो सकने पर 
अन्य रक्षा स्थापन से एक आफिसर । 


- 


- 


5 


2. अभिलेखपाल 


115* 
* कार्यमार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 800-15- 1010- अपयन 
ममूह घ अराजपत्रित द . रो . - 20 
अननुमधिवीय 1150 रुपये 


13 वर्ष में 25 वर्ष के बीच लागू नही होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेल्कों के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा अधधारित करने के 

लिए निर्णायका तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों में ( उनमे भित्र जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तफ रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


मिडिल स्कूल पर उत्तीर्ण और अभिलेख रखने में छह मास का अनुभष लागू नहीं होता 

हो । 


दो वर्ष 
( केवल सीधे भी किए जाने वाले पिसपो की 
घशा ) 


--- - - - - -- - - - - 


-- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 
11 


12 


प्रोमति बारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 


प्रोन्नमि : 
तेसे दफ्तरी जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्षे सेवा की है । 
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- 


- 


- 


13 


1 . 


11 


- - - -- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


लागू नहीं होना 


समूह ध विभागीय प्रोतति ममिति . 
मध्यक्ष - - स्थापन का प्रधान 
सदस्य - - स्थापन के प्रधान के 
ठीक बाद का ज्येष्ठतम आफिसर 
सदस्य - उस स्टेशन में स्थित अन्य गुगना प्राश्वासन महानिदेशालय स्थापन 

का एक अधिकारी और दोनों के न हो सकने पर अन्य रमा स्थापन 

का एक अधिकारी । 
--- -- - - -- - - - - - - - - - - -- - --- - ---- - 


---- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


-- - - 


-- - 


- - - - - - -- - -- - - - 


- - 


5 


3 . प्रयोगशाला 

परिबर 


104* 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सफसा है । 


सधारण केन्द्रीय सेवा, 800- 15- 1010- अचयन 
ममूह घ अराजपतित द . रो .- 20 
अननुभचिवीय 
अनौक 


18 वर्ष में 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

गए अनुदेशो या प्रावशो के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए वर्ष भक 
शिथिल करक 35 वर्ष की जा 

सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधाग्नि धरम 

के लिए निर्णापक तासन , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) पावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तिथि 

होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाने वाली भी की दशा में 
आयु सीमा अवैधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - ---- - - 


- 


10 


--- - - 


मिडिल स्कूल स्तर उतीर्ण और प्रयोगगाला कार्य में छह माम का लागू नहीं होता 

अनुभव । 


श्री वर्ष 
( केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यनितमा की 

दशा में । ) 
- - - - -- - - - - -- - - -- - 


-- - - - - - - -- - -- - - - 


- - - - -- --- --- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - --- - 


11 


- - - --- - - - - - ~ - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - 

12 
- - - - - - 

- - - - - - -- - - - - 
- - 

- - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - 


-- - - - ---- - 


__ _ _ 


प्रोमनि र भिगके न हो सका। पर सीधी भनों द्वारा 


प्रोन्नति 
ऐसे दपतरी जिन्होंने उस श्रेणी ir 2 वर्ष मेवा की , जिभले न 

हो सपने पर ऐग अपामा अर्दली गावाम से प्रसिनितारा जिसने 
उम श्रेणी में 3 बर्ष गेया की है । 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


13 


14 


- .. - . 


लागू नहीं होना 


समूह ष धिमागीय प्रोतमि समिति : 
प्रध्यक्ष --- स्थापन का प्रधान । 
मादम्प्र - - स्थापन के प्रधान से ठीक बाद का ज्येष्ठतम अधिकारी 
भास्य - - उन स्टेशन में स्थित अन्य गुणमा प्रामवासन निरीक्षण महाभिव 

णालय स्थापन का एक अधिकारी और दोनों के न हो सकने पर 
अन्य रमा स्थापन का एक अधिकारी । 


[ भाग 1 - - खंड 4 ] 


भारत का राजपन . नवम्बर 20, 1988 अग्रहायण 3, 1910 


789 


- 


- 


4. फनरी 


__ 88 * माघारण झन्द्रीय सेवा 775-12- 955- अवयन 
* कार्यभार समुह " , " प्रगजपवित व . गे . 14 
के अननषियीय 1025 रुपये 
आधार अनौद्योगिक 


पर 


परिवर्तन 
किया 
जा । 
मकता 


1 से 25 वर्ष के बीच 

लाग नहीं होता 
( केन्द्रीय मग्मार द्वारा जारी किए गए 

अनुदणी या प्रादेगा अनुमार 
मरकारी मेवको के लिए पिभिय 
करके 35 वर्ष की जा सकती है । ) 
टिपण प्राय मीमा अधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
म अभ्यधियों में ( उनसे भिन्न 
जो अरमान और निकोबार द्वीप 
नथा म यतीप म है ) श्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन की 

गई अनिम जारी होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने बानी भी की पश ) में 
सामु - मीमा भरधान करन के 
लिए निर्णायक तात्रहोगनिय 
सन रोजगार कार्याला से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


भिडिल स्कस स्तर उत्तीर्ण और कार्य का छह मास का 

अनुभव । 


दा वर्ष 
( केवल माधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की 

दशा में ) 


-- - 


- - 


- 


18 


11 


. _ 


- 


- 


- 


- - 


. . . 


. 


. 


प्रोपरि द्वारा जिमक न हो सकने पर माधी भती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
से चपराभी/ पर्दला देशवाहक जिन्होंने उस श्रेणी में ५ वर्ष सेवा की है । 


- - 


- - 


- Fu + 


- 


-- 


- - - 


- - - - 


11 


लागू नहीं होगा 


समुह विभागीय गोससि समिति 
अध्यक्ष - - प्यापन वा प्रधान । 
रूदग्ग - - स्थापन के प्रधान मे ठीक बादमध्ये त्या अधिकारी 
मन्य- - उस सेशन में स्थित अन्य गणता प्रश्यामन निरीक्षण महानिदेशालय 

स्थापन पा एवं अधिकारी और दोनो के न होने मकने पर अन्य रक्षा 
स्थापन का एक अधिकारी । 

- - - - . . . - - - -- - - 


- 


- 


- - - --- - - 


- 


- 


- - 


- 


--- - 


- - - -- - 
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- - . - 


- 


- - ... - - . 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5. पपरासी/ मर्दली/ 
संदेशवाहक 


417* साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार समूह " , " 
के अराजपनिन 


750-12- 870- 
द . रो .- 14- 940 


लागू नारी होता 


भाधार 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


मागू नहीं होता 18 वर्ष के 20पार पाच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए गए 

अनादेशो या आदशो ने अनुसार 
- सरकारी सवका के लिए शिपिण 

करके 35 वर्ष का जा सकता है । ) 
टिप्पण : आयु -सीमा अवधारित 

करने , लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यथियो मे ( उनसे 
भिन जो अडमान और निकोबार 
सीप तथा नक्षद्वीप मे है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने घाली भर्ती की दशा में 
गायु- सीमा प्रनधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अतिम 
तारीख होगी जिस सम रोशगार 
कासिय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
( केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की दशा 


भावश्यक : 
मिडिल स्कूल स्सर उत्तीर्ण 
मांछनीय : 
होम गार्ग सिविस्त रक्षा में " माधारिक " और पुनश्चर्या 
पाठ्यक्रम में शिक्षण । 


में ) 


- 


- 


11 


12 


13 


___ 14 


.. - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


70 % संधी भर्तीद्वारा और 25 % स्थानांत- स्थानासरण 
रण द्वारा जिसके न हा मकने पर सीधा केन्द्रीय सरकार के 750-1 2- 870 
भर्ती हाग 

दरों. - 14- 940 रुपये वेतनमान 
में ऐसे मम ह " , " कर्मचारी 
जिन्हाम उस श्रेणी में कम से कम 5 
वर्ष नियमित सेवा का है । उन्हें 
प्रारंभिक रूप से साक्षर होना 
पाहिए और हिंदी , अंग्रेजी या 
किमो प्रादेशिक भाषा के पढ़न 
पर अपनी योग्यता का सबूत देना 
होगा । 


[ माग II - ITA 
म . - " - - : - - - -- - - 
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- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - -- -- - - - 


.. . - - 


- 


. 


- - . . 


. 


. . 


-- - - - -- --- -- -- 


- 


- - 


-- - - - 


- - - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


6 संदेशवासका 

पाल 


750 रुपये 
(नियस ) 


1 * माधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार मेगा मम " " 
के राजपवित 
प्राधार अनमुमचिनीय 
पर प्रायोगिक 
परिवर्तन 
किया 


जा 


भकता 


९ मे 7 सर्प के बीच 

साग नहीं होता 
( सगीय गरनार द्वारा जारी किए गए 

पनवेशो का आदेशों के रानमार सर 
भारी सेवा के लिए शिथिल करके 

25 वर्ष की आ गकमी है ।) 
टिप्पण : प्रग-मीमा प्रवधारित करने के 

लिए निर्णायक नारीम भारत में 
अभ्यर्थियों से ( नसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तया 
लक्षद्वीप में है ) प्राबेशन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम मारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

जाने वाली भर्ती को दक्षा में , 
पायु- सीमा अयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अतिम तारीख होगी जिम मक 
रोजगार कार्यालय में नाम मेपन 
के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - . 


- 


- 


- -- 


9 


10 


नाग नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य 
थांछनीय : 
होमगार्ड मिविस रक्षा में प्राधारित " और पुनश्चर्या 

पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


मोधी भी बाग 


सागू नहीं होता 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


13 
13 


14 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लाग नही होता 


लागू नही होता 


- - 


5 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - - - - - - -- - - - - - 


- - - 


7. नमिंग पर्वनी 


पागू नहीं होता 


4 * साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार सेवा समूह " " 

के अराजित 
आधार अननुमचित्रीय 


600 - 15- 1010- लात नहीं होना 
द रो . - 20 
1150 रुपये 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशो या मायेनेअनुना र मर . 
फारी सेवको के लिए शिथित करके 


- 


- - - 


- 


792 
- - - 
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, 10 ; PATU - SIF 41 
-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- -- - -- - - - - 


- 


- - - 
पर 
परिवर्मन 
निया 


मकसा 


- - - - - - - - - - - 
औद्योगिक 

15 वर्ष को ना 
ाि - Ary - पी IFE 

३ कि . र भारत 
मनियों में । उनगे जो अनु 
मान और निकोबार तोर क्या 
लदीप में है (यान प्रार 
पारने के लिए नियत की गई 

अंतिम नारीख होगी । 
रोजगार कार्याना में मानाम ग को 
जाने वाली मां को दशा में प्राय 
सीमा प्रयधारित कसे के नि 
निर्णायक तारीख वह अभिम 
करोम्ब बोकी जिम तक राजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के लिए, 

कहा गया है । 
- - -- - - -- - - -- - ------ - - - --- - - - - -- - -- - --- - - - - - 


- ~ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


. 


8 


10 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - " 


लागू नहीं होता 


तो सर्ष 


प्राधायक - ( i) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( ii ) मैंट जोम्स ऐयलेंस से प्रथमोपचार मिग प्रमाण 

पक्ष या भमनु- ग नण उम क्षेत्र में काम माग्ने 

का एक वर्ष का अनुभव । 
यांछनीग होमगा । सिविन रक्षा में " माधारिक " और 

" पुनश्चर्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- - 


- - -- - - -- 


- - - 


- 


- 


11 


12 


- 


-- 


-- - 


- - - - - - 


-- -- --- 


- - - -- - - 


-- - 


सीधी भी हारा 


साग नहीं होता 


, 


- - - - - - 


- - -- - 


- 


- 


- - 
13 


- - - - - - 


- 


IA 


wr - - - - - - -- - 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


___ लाग नहीं होता 


- - -- - -- 


___ - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- --- -- - - - - 


- - - - - 


- - - -- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - 


. प्रर्दनी ( अस्पताल ? * 

सापारण केन्द्रीय सेवा ममह 750- 12- 870• माग नही 
* कार्यभार पे पार म प्रपत्रित अननसचिवाय द . रो 14- होता 
पर परिवर्तन किया अनौयोगिक 

9400 
जा सकता है । 


18 मे १६ वर्ष के बीच । नाग नहीं होता 
( वेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
पनदेशो या प्रादेशो के अनूगार सेवको 
के लिए शिथिल करके 38 वर्ष की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण पाय- सीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक नारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जा प्रउमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा लक्षाहीप में है ) 

आवेदन प्राप्त मारने के लिए नियतका 
गई प्रतिम नारोब होता । 

रोजगार कार्यानय के माध्यम से के 
जाने वाली भी फी वगा में पाय -मामा 
प्रबधारित करने के लिए निर्णाय 74 
नागग्य यह प्रतिम नारराख हागा जिम 
तक गजनार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


[ भा गII - था ] 


भारत का राजपत्र मवम्बर 26, 1988/ भग्रहामण 5, 1910 


793 


10 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या समसुल्य 
वांछनीय होमगाईसिविल रक्षा में माधारिक प्रौर पूनश्पयो पाठ्यक्रम 

में प्रशिक्षण । 


11 


-- -- - - - - - - - 


- - - - - - - 


सोधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - .. - . . . 


- - - - - - -- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. अमादार 

* 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 775- 12- 985- 
पोकोवार * कार्यभार के प्राधार पराजपत्रित ममनुमचिमोय व रो - 14 
जमावार वाचमैन पर परिवर्तन किया प्रमोद्योगिक 

1025पए 
जा सकता है । 


10 


-- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


लाग, नहीं होता 


__ 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


11 


. 12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति । चौकीदार/ दरबान जिन्होंने उस श्रेणी मे 3 वर्ष सेवा की है 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - 


- 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- -- - 


- 


- - - - - - 


-- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


समूह " ध मिभागीय प्रोन्नति समिनि 
प्रध्यक्ष - - - - -- - - - - --- - - स्थापन का प्रधान 
सवस्य ---- - - -- - - -- -- - - - -- स्थापन के प्रधाम से ठोक बाब का ज्येष्ठतम 

अधिकारी 
उम स्टेशन में स्थित अन्य गणता पाश्वासन 
निरीक्षण महानिदेशालय स्थापन का एक 
प्राधिकारी और दोनों के न हो सफने पर मम्म 
रक्षा स्थापन का एक मधिकारी 


सदस्य 


- - - - - -- -- - - - - 


- - - - 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - -- -- - - - - 
10. मौकीदार! 

परमान 


504* . साधारण केन्द्रीय सेवा सम ह 750- 12- 370- लागू नहीं 
* कार्यभार के आधार घराजपत्रित अननुसचिनीय छ. गे . 11- 9 .10 होता 
पर परिवर्तन किया प्रनीयोगिक 

रुपए 
जा सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों यामादेगों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
को जामफर्ता है । 
टिप्पण : माय-सीमा मषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में अभ्य 
पियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लभदोप में है ) प्राच 
दन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से को 
जाने वालो गर्ती की दशा में पाय - सोमा 
प्रवधारित वारने के लिएनिर्णायक 
लारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय से नाम भजन के 
के लिएकहा गया है । 
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10 


- - - 


- - - - - - 


वो वर्ष 


- - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - 
पावश्यक : मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण, सुरक्षा संबंधी कर्सम्यो में प्रवीणता , लागू नहीं होता 
भूतपूर्व सैनिकों या सेवानिवृत पुलिस कर्मचारियों की प्रधि माम दिया 
जाएगा । 
वांछनीय : होमगामिविल सुरक्षा में " माधारिफ " पार पमर्या 
पाठ्यक्रम 
में प्रशिक्षण 
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13 


11 
- - - - - - - - - - . . - - - - - .. 
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- .. . 
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- 


- 


सीधी भर्ती मारा 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


लाग मही होता 
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11. धोबी 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 775- 12-95- 
* कार्यभार के माघार च मराजपत्रित अननुसमिकोय व . रो .- 14- 
पर परिवर्तन किया अनौद्योगिक 

1033 रुपए 
जा सकता है । 


- - - - 
- 

लागू नहीं 
होता 


18 वर्ष में 23 वर्ष के योच 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों । प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए गिधिन करके 35 वर्ष की 
जा सकती है । 
टिप्पण : माय- सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, भारत में अन्य 
-पियों से ( उनसे भिन्न जो अठमान 
और निकोबार सीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम नारीख होगी । ) 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
फी जाने वाली भर्ती की दशा में वायु 
सोमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह मंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय से नाम भजमे 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


भाग II - खंड 4 ] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 26, 1988/अग्रहायण 5, 1910 
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- --- 


लागू नहीं होता 


आवश्यक 
धोषी व्यवमाय कार्य में प्रवीणता । 


यो वर्ष 
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- - - - - - -- - - - - 


-- -- -- - - -- - - - - - 


- - - - - - - - -- -- 


सीधी भर्ती कारा 


लाग नहीं होता 


लाग मही होता 


लागू नहीं होता 
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12. नाई 


5 * . साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 778- 12- 955 लाग नहीं 
* कार्यभार के प्राधार घ प्रगजपत्रित मनमुमकिषोय ६ . रो .- 14 - होता 
पर परिवर्तन किया अनौद्योगिक 

1025 रुपए 
जा सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच लाग नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए गए 
पनवेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 28 वर्ष 
को पा सकता है । 
टिप्पण : प्रायु - सीमा मषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोख , भारत में 
प्राम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
पौरनिकोबार ठोप तया लक्षद्वीप में है ) 
मायेदन प्राप्त करने के लिए नियत को 
फो गई मंतिम तारोखहोगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती को वशा में प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारोख वह प्रतिम तारोख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


. - - 


- . - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


10 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


लाग नहीं होता 


मावश्यक 
नई के व्यवसाय कार्य में प्रवीणता । 


दो वर्ष , 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


-- 


-- 


- - - 
-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


11 


12 


13 


14 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता 


- - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - -- - - - - 


- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


-- 


- - 


13. रसोइया 


775- 12- 955- द. रो - लागू नहीं 
1 -1 - 1025 रुपए 


* कार्यभार के 
माघार पर 

परिवर्तन 
किया जा 

गफमा है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह “ घ " 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 
पनी यागिक 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मादेशों के 

अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारिम 

करने के लिए निर्णायक 
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- 


- 


- 


तारीख , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंड 
माम और निकोबार द्वीप 
प्रथा लक्षद्वीप में है ) माबेदम 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में पाय -सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख बह अन्तिम 
तारीख होगी जिम सक 

रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - 


- - --- - - 


- - 


10 


- 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रावश्यक 
उसे भारतीय पाक विधि के मूलभूत सिद्धान्तो का शान तया 
रसोई बनाने का अनुभव होना चाहिए । 


__ 11 


12 


13 


__ 14 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लामू नहीं होता 


- 


- 


750- 12-870-4. रो.- लागू नहीं 
14-940 रूपये होना 


- - - - - -- -- - - -- -- -- ---- ----- -- - -- - - - 
14 मासी/ गार्टमर 30 * साधारण केन्द्रीय सेवा 

* कार्यभार के 

समूह “ घ ” 
आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन मननुसचिवीय 
किया जा भनौद्योगिक 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के भीच लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
फिए गए मनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पणः प्रायु-सीमा प्रवधारित 
फरमे के लिए निर्णा 
यक तारीख , भारत में मभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
भंडमान और निकोबार द्वीप 
सया लक्षद्वीप में है ) माओवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मन्तिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाने वाली मतीं की 
वशा मे मायु -सीमा पब 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


LL 


[ भाग II - 3 4 
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- - 


- 


- 


3 


D 


- - - - 


% 


D 


- 


8 


- - - - - 

10 


पावश्यक 
व्यवसाय में प्रवीणता 


लागू नही लोमा 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


11 
- - - - - - - - - - -- ---- - ----- 
सीधी भनी धारा 


___ - .- 


- . .. -- - - - - 


- - - - - - -- -- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


+ 


56 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


15 पानी याहक 


19 * 
" कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह च " 
अराजपत्रित 
अनपूरचिवीग 
अनौद्योगिक 


750- 12- 870-4गे . लागू नहीं 18 वर्ष म 25 वर्ष के बीच । लागु नही होना 
14 - 940 रुपये 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशो या प्रावेशो 
" अनुमार सरकारी सेवको 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण प्रायु- सीमा प्रवषारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत मे अभ्यथियो 
से ( उनसे भिन्न ओ अरमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षदीप मे है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियस की 

गई अन्तिम तारीख शेगी । 
गजगार कार्यालय के माध्यम 
से फी जाने वाली भर्ती 
की दशा में प्रायु- सीमा अब 
धारित करन के लिए निर्णा 
यक तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तम 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 

है । 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - 


- - - - - 


- 


-- 


- - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - 


- - - - 


- - - - -- 


10 


पावश्यक 
व्यवमाय में प्रवीणता । 


लागू नहीं होना 


- - - 


--- - दो वर्ष - - 


. -. . - 


-- 


- -- 


- - - - 


- 


11 


11 


12 
लागू नहीं होता 


13 
लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होना 


- 


- - .- - - - 


- 


__ 


- 


- 


भचयन 


लागू नही होता 


775- 12- 955-दरो- 
14- 1025 रुपए । 


लागू नहीं होता 


16 जमावार सफाईवाला 2 * 

* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
सिया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह “घ ” 
भराजपसित 
मननुसचिवीय 
अमायोगिक 


- 


- . - - . -. - 


- . 


- 


- 


- - . -.. - - - 


- 
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- - - - - - -- -- - - - - - - 

- - - - - - 

10 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


सा नहीं होता 


___ 11 


12 


प्रोति द्वारा 


प्रोन्नति मफाईवाला जिगने उस श्रेणी में । वर्ष सेवा की है । 


1 ... 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति ममिति 
अध्यक्ष - स्थापन का प्रधान 
सदस्य - - स्थापन के प्रधान से ठीक बाद का ज्येष्ठतम अधिकारी । 

उस स्टेशन में स्थित अन्य गुणता आश्वासन निरीक्षण महानिदेशालय 
स्थापन का एक अधिकारी और दोनो में न हो सकने पर अन्य 
रक्षा स्थापन का एक अधिकारी 


1 


2 


3 


5 


750- 12- 870-दरो . लाग मही 
14- 940 रुपए होता 


ला मही होता 


17. अस्पताल सफाईबाला 285 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
और सफाईवाला ____ * कार्यभार समूह “ घ ” 

के प्राधार अगजपखिन 
पर परिवर्तन मननुसचिवीय 
किया जा अनौद्योगिक 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच । 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
झिए गए अनुदेशो या प्रादेशो 
के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण भायु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख , भारत में मयर्थियो 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार जीप तथा 
लक्षद्वीप मे है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में मायु- मीमा प्रष 
धारित करने के लिए निर्णा 
ग्रक तारीख यह अन्तिम 
ताराख होगा जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


पावश्यक 
सफाई पाला के व्यवमाय कार्य मे प्रावीणता । । 


। लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


41747 TUTT H * T * 26 , 1988/WETU 5 , 1910 
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- 


- 


- - 


[N19 DI- u ! 4] 

- 
11 


-S 


- - - - 


- 


- - 


= 


- 


= 


S 


- - 


- 


- 


- 


= 


- 


- 


. 


13 


सीधी भर्ती वाग 


लाग नहीं होता 


F1 TRT 14 


लाग नहीं होता 


[ 47 .29 , 1 /8711/77 ft 99 T/SETT -10/4 (fatterut ) ] 

# to Pato warf , 797 afar 


MINISTRY OF DEFENCE 
(Department of Defence Production ) 


Notwithstanding anything contained in these rules , 
very person appointed as the peononcerly messen 
geclchowidar durwan under these rules excepting those 
who are physically handicapped shall under the train 
ing as a Home Guard for a period of three years : 


New Delhi, the 2nd November , 1988 


S . R .O . 318 .- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Department of Defence Pro 
duction (Directorate General of Inspection ) Class IV 
(Non -Industrial Posts ) Recruitment Rules , 1970 cx 
cept as respects things done or omitted to be done 
beforc such superscssion , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group D posts in Raksha Utpadan Vibhag 
(Directorate General Quality Assurance ), namely : 


Provided that the Commandant General Home 
Guards may , having regard to perforinance of and 
standard of training achieved by any person during 
the period of training , reduce such period to two 
years for reasons to be recorded in writing . 
6 . Disqualification : - No person .-- - 
( a ) who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spouse living , 
or 


1. Short title and commencement :-- - ( 1 ) These 

rules may be called Department of Defence 
Production , Directorate General Quality 
Assistance Group D posts Recruitment 
Rules, 1988 . 


( b ) who , having a spouse living , has cntered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of 
the said posts : 


(2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette. 


Provided that the Central Goveroment may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the narriage and that there are other grou 
nds for so doing, cxempt any person from the opera 
tion of this rule . 


2 . Application . These rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the Scheduled annexed 
to these rules . 


3 . Nuinber, classification and scale of pay : -- The 
number of the said posts their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specificd in 
colunins 2 to 4 of the said Schedule. 


7 . Power to relax : - Where the Central Govern 
inent is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order and for reasons to be re 
corded in writing , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of per 
sons. 


4. Method of recruitment, age limit and other 
qualifications , etc . : - - Thc method of recruitment to 
the said posts , age limit , qualifications and other 
natters relating thereto shall be as specified in colu 
mns 5 to 14 of the Scheduled aforesaid . 


8 . Saving :- Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Casts , the Scheduled Tribes , Ex - servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


5 . Liability of persons appointed as peons to under 
go training as Home guards . 
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TIIB SCHEDULE 


- - - 


A 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


S 


- 


Y 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


+ - 


- - - 


- 4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Naime of post 


- - - - - - - 
Number Classifica 

of tic1 
Posts 


Scale of 

ply 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


Whouler 
selection 
post or 
tout 
gelection 
pingt 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
adınl3s1610 
under rule 
30 of the 
Ceutral 
Civil Service 
(Pension ) 
Rules , 1972 
- - - - - - 


- - - 


- 


7 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


S 


- ~ ~ 


~ 


- 9 - 


m 


- 


T 


Y 


TAS 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


44 - 7 - 


- 7 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . Juilor 

Gestoties 
Operator 


Rs. 300 -19 . Non 
1010 -BE - selection 
20 - 1150 . 


* 39 General 
* Sub - ( otttral 
ject to Service 
varia - Group D 
tion Non 
depen Gazetted , 
ditg on Non 
work . Ministerial 
load . Non 

Industrial 


( i) Middle Şcto01 

Standard pass . 
(it) Profisleacy in opc 

rating and mainta 
ining Gesteiger 
machjag . 


Between 18 to 25 years . Not 
(Relaxable for Gover - applicable 

in nt servan . upto 
35 years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
tho Centrol Govern 

m ut) . 
Noto : The crucial dete 

for determining the 
age limit shall be clo 
sing date for receipt 
of application from 
candidates in India 
(Other than Audamn 
& Nicobar Iglands 
and Lakshadweep , 
In the case of recruit 
mºnt made through 
th : Employm nt Ex 
change , the crucial 
date for determining 
the age limit shall bo 
last date upto whichi 
the Employm :nt Ex 
chang " is asked to gub . 
mit ramºs . 


- 


Whether ago and Period of , 
cducational quali - probation 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will 
apply in the 
cage of promo 
tees 


Method of recruit - In case of recruitmºnc hy If a Departmºntal Pro . Circum , tances 
mºnt whether by proni tion /or deputation or motion Commitee in which Union 
direct recruitm - nt or Transfer grade from wliſch Exists , witat is its con - Public Service 
by promotion or by promotion or deputation or position 

Commission is 
dcputation or transfer transfer 10 be made 

to b : consulted 
and percentage of tho 

in making recru 
vacancies to be filled 

iments 
by various method 


- - - + - 

T 


W 


- - 44424e44 

GGG44 - 4 


9 


. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


A89 - -NO 
E . Q . - To the 
extent indicated 
in Column 12 


T wo years By promotion fajiing Promotion : 

Group D 
for direct which by Transfer on Daftry witli tice years regu - Deparimental Promotion 
recruits . Deputation failing lar service in the grade and committees for con 

both by direct Recruit - huvitg proficiency in op > - sidering promotion / 
mont. 

rating and mliotaining Geg- confrination : 
tenter Machines . 

Chairman - Head of the 
Transfer or Deputation : Establishment . 
Officery of the Cootral Govt. Member - Senſor mast 
(AV ) holding analogous Officer Dext to the 

posts on regular basis or Head of thro Establi 


(PTT 11- 13 4 ] 
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- - - R 


- . 


* . 


: : 


- 2 - 


- - A 


- - - - . 


. :I - 


- - 


- - - - 


- - - _ - - S 


24 - 1 _ - 


. - 


- - - I - TRI 


C 


K 


7 


W 


+ 


- - - - 


13 


- - 


. 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
- - - 


-- -- - - - - 


6 


2 . Record 

Keeper . 


12 
-- - - - - 

- — - - - - 

- - - - - - - - - - - 
lu ) holding posts in the pay s hment. 
scale of Rs. 775 - 12 -955 . Member - -All Officer 
EB- 14- 1025 or equivalent from Other Directo 
00 rogular bauis for Atleast 7210 General of Oua 
3 years ; and 

lity Assurance Esta 
( B ) possessing clucational blishment located (1) 

qual|ficationg As laid down the Station failing 
for direct recruits in col. 8 . both an Offices from 
( The period of deputation , other Defence fisti 
including period of depu blishments . 
tation in other ex -cadre 
pogt held immediately 
preceding this appoint 
ment in the same or some 
other Organisation /Depa 
timeat gholl ordinarily 

not exceed three years . 
- - - - - - - - - - - - - - -- - 

-- - - - -- - - - 

- - - - - 
2 3 - 4 - - -- 
* 115 General Rs. 800 -15 . Non 

Botween 18 and 25 years . Not Middle School Stan 
* (Subject Central 1010 - EB - srlection (Relaxable for Govern - applicable dard Pass with gix 
to vari- Service 20 - 1150 . 

ment Sorvants upto 

moothg oxperience in 
ation Group D 

35 years in accordance 

record kecping , 
deren - Non 

with this instructions 
ding on Gazetted , 

or orders isssued by 
work Non 

the Central Govern 
lond . Migistorial , 

meni.) 
Non 

NOLC : The crucial 
Industrial 

date for dotermining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applicationy 
from candidatos 10 
India (Other than 
Aadamad and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep ). Io the case 
of recruitment made 
through the Emplo 
yment Exchange , the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last dato 
upto which thc Em 
plyment Exchange is 

asked to submit names 
- - - - - - - ----- - - - 
- - -- -- -- - - 

12 

14 
Two years By promotion failing Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
( In case of which by direct corruit - Daftry with 3 years service Promotion Committee , 
direct 

in the flade 

Chéirman - Head of the 
recruits 

Establishment. 
only . ) 

Member Senior most 

Officer next to tha 
Head of the Eutabli 

shment. 
Member -- An Officer 

from other Directo 
rate General of Qud 
lity Assurance Eyld 
blir ım at located in 
tle Station failing 
both an Officer from 
Other Defence Esta 

blishment . 
- - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- -- - - - - - 
- - - - - - - 

Not applicable 


13 


— 


- 


- 


- 


- - 


- - 


mett . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


2885 G1 /88 _ - 3 . 


802 


THE GAZETTE OF INDIA NOVEMBER 26 , 1988 /AGRAHAYANA 5 , 1910 


[PART 11 - SEC. 4 ] 


í 


2 


3 


4 


m 


u 


- 


4 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


3 . Laboratory 

Attendant . 


R $ . 800 -15. Non 
1010 -EB - Selection 
20 - 1 , 150 


104 General 
Subject Central 
to vari Service 
ation Group D 
depen - Non 
ding on Gazetted , 
work N 
load . Mlolaterial 

Non 
Industriel 


Botween 18 and 23 years Noi Middle School Stan 
(Relaxable for Govern - applicable , dard Page with six 
mont Servants upto 

month s experience 
35 years in accordance 

in the Laboratory 
with the instructions 

work 
or orders isgucd by 
the Central Govern 

ment ). 
Note : - . The crucialdate 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India ( Other than 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep ). In the 
cage of recruitment 
made through the 
Employment Excha 
nge; the crucial dato 
for determining the 
Age limit shall be the 
last dato upto to which 
the Emplayment Ex 
change is asked to 
submit namos . 


- 


- 


Gum 


- - - 


1 - 


-- 


4 - - - - 
- - - - - 


D- 


-- 


-- 


- -1 - 


-- 


- -- - 


- 


- 


4 


- 


- - - 


- 


- 


- 


G 


Y 


- 


G 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 1 - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
10 


13 


- 


- 


- 


- 


- - G 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


4 - 


- 


Not applicable 


Two years By promotion failing 
( La case of which by direct recruit- 
direct rec ; moot . 
ruits only ). 


WAL 
12 

- - - - - 
Promotion : 
Daftry with 2 years service 

ir the grade, failing which 
by promotion from Peon 
Orderly /Messanger with 3 


14 

- - - 
Group D Departm .n -Not applicable 

tal Promotion Commi 
tree : 
Chairman - Head of the 

Establishment. 
Member - Senjor mast 

Officer next to the 
Head of the Esta 

blishment. 
Member - An Officer 

from other Directo . 
raje General of 
Quality Assurance 
Establishment located 
in the Station 
failing both an Offi . 
cer from other 
Defonce Establish 
ment. 


G 


- 


9 


- 


- 


- 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


G 


- 


- 


- 


A 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - G 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - G - - 


I - - - , 


4 . Daftry 


G - - - - - - - - 
Rs. 775 - 12 - Non - 
985- EB- 14 - Selection 
1 ,025 . 


2 

- 
88 * 
* Subject 
to vari - 
Arion 
depon . 
ding on 
work - 
lond . 


General 
Central 
Service 
Group D , 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial, 


- -- - - - - - G - - - - - - - - - - - 
Between 18 and 25 year s Not 
(Relaxable for Goverg , applicable. 
meit Servants upto 
33 years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Coniral Govern 
mont . ) 

- - - - - 


Middle School Stan 

dard Pass with six 
nionths expanjence in 
the field . 


- - - - 


- 


- - 


- 


[TTTT II-U1] 
- - - - - - - - - - 


-- -- 


- 


- 


= 


- = 


- = 


197799 FT TTST40 To 
- - - - - - - - - - 
JO 

11 
- - - - - - - - - - - - - 
Non 
Industrial. 


803 
- = - = - = 

14 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


G 


- 


- 


- 


- GGG 


26 , 1988/ TUT 3, 1910 
- - 

- = = - = 

12 
- - - , - 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Note : The crucial date 

for dotermining the 
age limit shall be the 
claying daie for receipt 
ol Applications from 
candidates in India 
( Other than Anda . 
man and Nicobar 
[glands and Laksha 
dweop ). 10 the cage 
of recruitmcat made 
i brough the Employ 
meat Exchango , the 
crucial date for deter 
mining the are limit 
shall be the last date 
upto which the 
Employment Exchange 
is asked 10 

submit names . 
- - - -- - - 

- - - - -- - - - - - 


. 


. - - - 


- - - - 


- - - - - 


- -- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


+ - - Sn - wa 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 4 


w 


- 


- 


4 


I 


Not applicable 


10 

11 
- 
Two years By promotion falling 
( la case of which by direct recruir - 
direct rou meni. 
ruitment . 


Promotion : 
Peop /Orderly /Messenger with 
3 years serovice in the 
Pradc . 


Group D Departmen - Not applicable 

the Proyotion Commis 

tice , 
Chairman - Head of the 

Establishment. 
Member -- Scpior most 

Officer oxt 10 ihc 
Head of the Esta 

blishmcat. 
Member - All Officer 

from other Directo 
rate Gcgeral of 
Quality Assurance 
Establishment loca 
ied in the Station 
ſailing both and 
Once from other 
Derence Establish 

mont. 
- - - - - - - - 

- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 14 - 940 


5 . PoslOderly /Messenger , 


417 Subject to variation depend - Goncral Central Service Group 
ing on work load . 

D Non - Gazetted Non -Minis 
teri » l Non -Industrial. 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


6 


8 


Not applicable . 


Between 18 and 25 years ( Relax - Not applicable . 

able for Government servants 
upto 33 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
meats ). 

- - - - - - - - - - 


Esgontiel : 
Midole Schox I standard Pass . 
Desirable ; 
Training in Basic and Rc 

fresher Course in Home 
Guards/Civil Defence . 


- 


- 


- - - - - - 


- r - 


- 


- 


- 
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- Y - - - 


- T 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


L 
Note : The cruclal date for deter 

mining ne age limit shall bo 
the closing date for receipts of 
applications from candidates 
Igdia (other than Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). In the case of recrult 
ment made through the Employ 
mcnt Exchange the cruclel 

date for determining the age 
limit shall be tho last dato 
upto which the Employment 
Exchango is asked to submit 
names . 

- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 
- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicahlc . 


Not applicable. 


Two years ( In caso 
of direct recruits 
only 


75 % by direct l ecrų . Trasfer : 

Not applicable . 
itmoat and 

Group D Employ 
25 % by transfer fail- ees of the Central 
ing which by direct Government in the 
recruitment . 

payscale of Rs. 750 
12- 870 - EB - 14 - 940 who 
have put in a mini 
mum flvo year s rogu 
1ar service in the gr 
ade. They should 
also possess elemen 
tary literacy and give 
proof of their ability 
to road eithor Hipdi. 
English or a regional 
language . 


4 


6 . Mossongor Boy 


Rg. 70 ( Fixed ) 


1 Subject to variation depend - General Contral Sorvice Group 
ing on workload . 

D Non -Gazotted , Non -Minist 
terial Non - Industrial. 


Not Applicable . 


Essential : 
Middle school standard pass. or 

equivalent. 


Desirablo : 
Training in Basin and Re 
( resher Course in Home 
Guards /Civil Defonce . 


Between 18 agd 25 years (Rolax Not applicable . 
able for Governm « nt servants 
upto 35 years in accordanco 
with the instructions or orders 
issued by the Contral Govern 

ment). 
Note : The crucial dato foi deter 
mining the agelimit shall bo 
thoclosing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the case of 
rootuſtment made through tho 
Employment Exchange, the 
cruicial date for determining 
Đge limit shall be the lagt dato 
upto to which the Employinent 
Exchange is asked to submit 
names . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


(477 JI - I 4] 
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- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


10 


11 


- 


12 
Not applicable 


13 
Not applicable 


14 
Not applicablo 


Not applicable 


( Two years 


By direct rocruitment 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Im 


- - 
7 . Nursing 

General Rs . 800 - 15 - Not Between 18 and 25 Not Exgential; 
Orderly Subject to Central 1010 - EB + applicable years (Relaxable applicable (i) Mldale School Stendard 
Variation Service 20 - 1150 

for Goveroinent 

Pass . 
depending Group D 

Sorvants uplo 

( ii) First Aid dressing certi 
on work . Non 

35 years in 

A cute from St. John 
load . Gazetted 

accordauce with 

Ambulance or equiva 
Non -minis 

the instructions 

lent with 1 year experi 
terial non 

or orders issued 

ence in fold work . 
Todustrial 

by tho Central 

Doshlable : 
Government ). 

Training in Basic and Re 
Noto : Tho crucial 

ficcher Course in Home 
date for determini 

Guards /Civil Defence . 
ing the ago limit 
shallbe the closing 
date for roceipt 
of applications 
from Candidatos 
in India (Olher 
than Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Lak 
shadwoop ) . In the 
case of recruit 
ment made 
through the Em 
ploymeat Exchan 
ge , the crucialdato 
for determinar 
the age limit shall 
be the last date 
upto to which 
the Employmen . 
Exchange is asked 
to submit names . 

- - - 
-- - - 10 — 

13 

14 
Not applicable Two years . By direct rocruitment Not applicable 

Not applicable, 

Not Appliable 
1 

2 3 

4 

5 
8 . Orderly 2 Gonoral Rs. 750 -12 - Not Between 18 and 25 Not 

Recentisti 
(Hospital) * Subject to Central 870 - EB - 14 - applicable years (Relaxable applicable Middle School Standard 
variation Service 940 

for Goverament 

Pass or equivalent . 
depending Group D 

Servants upto 35 

Desirable : 
on work - Non 

years in accord 

Training Basic and Rofre 
load . Gazetted , 

ance with the 

Ther Course in Home 
Non 

instructions or 

Guards Civil Defence , 
Ministerial 

orders issued by 
Non 

tho Central 
Industrial 

Govornment ). 
Noto : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shallbe the closing 
dato for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (Ochor 
than Andi 
man and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ) . In tho 
CASO ofrecruitment 
m & de through the 
Employinent Ex 
change , the crucial 


- 


- 


- 


- - 


12 


- 


- - - _ 
- 


- 
- 


- - 
- - - 


- 
- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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- 


- — 


— 


— 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


= 


- 


= 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- = 
6 


– 


— 


date for detelinin 
ing the 43¢ limit 
shall be the last 
date upto which 
the 

Em 
ploynient Exchan 
yo 18 asked to 
subinit n & nes 


- 


- 


- 


10 


13 


14 


12 
Not applicable 


Not applicable Two years 


By dicut recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


appliahle 


Not applicable 


Rs 775 - 12 - N 3 - Selection N 
995 - EB - 14 
1 , 025 


Not 
applicable 


9 Ja madar 8 

General 
Th3wkar SuSJCI to Citral 
la nadar variation Service 
Watchman depending Group D 

on work - Non 
load Gazetted , 

Non 
Ministerial 
Non 
Industial 


- - 


- - 


- 


- - - - - 

- 9 - - 10 - - 11 
Not appliceble Nut anplicablu By promption 


Promotion 
Chowkidar /Durwan with 

3 years sei vice in the 
grade 


- - - - - - 
- 13 - - i 
Group D Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
Chairman 
Hoad of the Establishment 
Member 
Senioti yt Ofhcei next 
the Head of the Establisnicnt 
Membei 
An Offices from other 

Directorate General of 
Quality Assurance 
Establishment located 
in the Station failing 
both an officer from 
Other Defcaco Estab 

lishincat 
- - - 


- - 


- - - T 

- - - - 
1 

2 3 
10 Chowkidai / *04 * Genral Central Ra 750 -12- Not 
Durwan * Subjevt - Service 840 EB - 14 - Appli 
tot Goup D 941) 

cihle 
& ration Non 
depending Gazetted , 
on work Non 
loai Ministerial 

Non 
Industrial 


Between 18 and 25 years Not Fosentials 
(Rclava ple lor G - Avoli Middle Schol Sandaid pa , , 
vernment Sci va 11 cable Prı ficiency in Secuility dutics 
upto 35 yça s ID 

Fuervilem 11 ir ieli 
0 . corde . c with 

red Policeman prefonied 
the instruction , 

Desirable - 
of oidors 19sued 

Training in Basic and 
by the CentralGo 

Refresher Course in 
veitinent ) 

Home Gards / Civil 
Note - The crial 

Dulenec 
da e for dete 
mining tho ago 
limit shall be the 
closing date foi 
Teceipt of appli 
cations from can 
didates in India 
(Other than An 
damag and Nico 
bar (wlands land 
Lakshadweep ) 
In the case of 
1 ccruitment inade 
thlough the Em 

ployment Fx 
- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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[HIM II - 14) 
- --- = = = 


1777 TT 777747 791977 
- - - - - - - - = = 


A 1988 5 , 1910 
- - - 

= = 


= 


- - -- 


- 


- 


- . 


- 


II 


. 


I - . 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


change , the cru 
cial rate for 
deteimining the 
age limit shall be 
the last date upto 
which tho Em 
ployment Ex 
chango is asked 
10 qubmit names . 


- - - - - 04444 . 


JUS 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Nol applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - 


- 


T2343 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 4 


- 


- 


- 


Not 
applicable 


Essential: 
Proficiency in Washerman s 
Trade / Job . 


1 . Washerman 6 + General 

* Subject Contral 
to varia - Service 
tion de - Group D 
pending Non 
on work - Gazetted , 
load . Non 

Ministerial, 
Non 
Industrial 


Rs. 773 -12 - Not Between 18 and 25 
955- EB - 14 . applicable . (Relaxable for Go 
1025 . 

vernmont Servants 
upto 3 years in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central Go 

vernment). 
Note : - The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (Other 
than Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Lak 
shadweep ). In 
the case of re 
cruitment made 
through the Em 
ployment Er 
change , the cru 
cial dato for de 
termining ithe age 
limit shall be the 
last date upto 
which the Em 
ploymeat Exch 
ango is asked to 
submit ne nes . 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


Not applicable 


Two year s 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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12 . Balber , 


Essential: 
Proficiency 

trade / job . 


in 


Barbei s 


5 General Rs. 775 -12- Not 
Suhjat Contral 955 -EB - 14 - applicablo 
lo varia - Service 1025 . 
tion do - Group D 
ponding Non 
on work - Gazetted , 
load . Non 

Ministerial, 

Non 
Industrial, 


Between 18 and 25 Not 

applicable 
(Relaxable foi Gira 

vernment Servagis 
upto 35 years in 
accordance with 
the instrutions or 
orders issued by 
the Central Go 

vornmont) . 
Noto : The crucial 

dato for determin 
ing tho ago limit 
shall be the clos 
ing dete for recoipt 
of applications 
from candidates in 
India (Other than 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ). In the case 
of rooruitment 
made through tho 
Employment Ex 
change , the cru 
aial date for deter 
mining the age 
limit shall be the 
last date upto 
which the Em 
ployment Exchange 
is asked to submit 
nanog . 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


! 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


12343 


8 


13. Cook 


Rs. 775- 12 - Not 
955-EB -14 . Applicablo 
1 ,025 . 


6 Goneral 
Subject Centrul 
to valia . Servico 
tion der Group D 

pending Non 
on work - Gazettod , 
load . Non 

Ministerial , 
Nog 
Industrial. 


Essential : 
Must have knowledge of 

basic principles of Indian 
cookery and experience 
in cooking. 


Betweon 18 and 25 Not 
years . 

Applicable 
(Relaxable for Go 

vernment Sorvants 
upto 35 years in 
accordance with 
the instructions or 
ordørs issued by 
tho Central Go 

vernmont ). 
Note : The crucial 

dato for dotcrmin 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidalos 
in India (other 
thau Andaman 
and Nicobar (g 
lands And Lok 
shadweep ). Inthc 
caso of recruit 


(HT4 II - * 


) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 4 


- - 


4 - 4 - 


4 - 


4 


- 


+ 


- 


- 


- 


+ - - + - 


4 


- 


- 


- 


4 


- - 4 - 


- 4 


- 


mcat made through 
the Employment 
Exchange the cru 
ciulJale for deter . 
ilging the Ago 
limit shall be the 
last date upto 
which Employment 
Exchange in Aşkod 
to submit nadios . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Ge + 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Two yoRts. By directrearuitmcar. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


14 . Mall/ 

Gardoner 


Rs. 750 -12- Not 
870 -EB - 14 - applicable 
940 . 


Essential; 
Profcicacy in trade. 


Gonora ] 
* Subjoçt Contral 
to varia Service 
tion do - Group D 
pending Non 
or work - Gazetted , 
loud . Non 

Mlmistural, 
Non 
Todastriri. 


Between 18 and 25 Not 

Applicable 
(Relexable for Go 

Vorament Sorvants 
upto 35 yours in 
accordance with 
the Instructions in 
orders isgued by 
the Control Go 
vatnment). 
Noto : - The crucial 
date for determiu - 
ing the 4go limit 
shall be the clos 
ing dato for receipts 
of application 
from candidates 
in India ( Other 
the Andaman 
and Nicobar Is 
leds and LAL 
shadwoop ). In the 
Cise of recruit 
Ivont made through 
the Employmont 
Exchange , thecru 
cial date fordotor 
mining lho 200 
limit shall bo th . 
test dato upto 
which tho Em 
ployment Ex 
change is asked 
to submit aames , 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


10 


12 


13 


Not applicablo 


Two years 


By diratroaruitment 


Not Applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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[PART II -- Src . 41 


του οισετεο νους κοντικακια της ναυλσελινωνική τοιο 


σωστή-στες 


_ = = = 


- - - 


- - - I - - - - - 


- 


- - - - 


- 


T - - 


- = = - = 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- 


15. Wetei 

Carrier 


* 19 
* Subject 

to 
variation 
depending 
on work 


load 


- - - - - - - -- - - - - 
Goneral Rs. 750 - 12 - Not Between 18 and 25 Not bssential; 

Contral 870 - RB - 14 . appicable years (Relaxable for applicable Proficiency in trade 
Service 940 

Governmɔnt Servants 
Group D 

upto 35 years in ac -- 
Non 

cordance with the 
Gazette 

instructloos or Oiderg 
Non 

I gued by the Central 
Ministerial, 

Governm , nt) 
Nur. 

Nit : fht cucia , date 
Tudi trint 

for duteum iig il 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(Other than Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweap ). 
Lo the case of recruit 
mont made through 
the Employment Ex 
chango, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last dato upto 
which the Employment 
Exchango is askod to 

submit names . 
- - -- - - - 

- - -- - - - - - - - - - - 


10 


11 


12 


14 


13 
Not applicable 


Not appliable . Two ycarz. 


By die 


recruitment 


Notapplicable 


Not applicable . 


* - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Lī . ? Linea 


4 * - - 


5 


- 


- 


- 


8 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


applicable 


16 . Jamoada 

Sweoper . 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


supplicable 


2 * General Rs. 775 - 12 - Non - 

Central 955 -BB - 14 . Selection 
Service 1025 . 
Group : D , 
Non 
Gazott , 
Non . 
Ministerial, 
Non 

Industrial, 
* Subject to variacion depending on workload . 


- 


- - 


- 


• 


* 


- 


- - 


- G 


m 


- 4 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


9 


. 


10 


11 


12 


- 


Notapplicable 


Notapplicable 


By promotion 


Promotion : 
Swseper with 3 
Years service 
in the trade . 


- - - - 
13 

14 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - 
Group D Departmental Promo Notapplicable. 
tion Committoo : 
Chairman - Head of the Bgtab 
Ishment ; 

Mumbei - Seniorthost Officer 
next to tho Head of the Estab 

Jishment. 
Member-- An officer from other 

Directorate General of Qua 
lity Assuranco. Establishmet 
located in the Soction falling 
both an Officer from other 
Defence Establishment, 


+ 


- - - - , 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


~ 


- ~ 


[ 


II * 


) 
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= - = 


= 


- 


- = 


- = 


23 


- 


- 


+ 


- 


- 


+ 


- 


- 


+ 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- + 


M 


G 


- 


s 


4 


4 


Y 


- - 


- + 


- + 


- 


- - -- - + 


17 . Hospital 

Swooper and 
Swooper . 


Rs. 750 - 12 . Not 

870-BB - 14 - appliablo 
940 


Esgential : Proficiency in 
Sweeper trade 


285 General 
Subject Central 

to Service 
variation Group D , 
depending Non 
on work Gazetted , 
load. Non 

Ministorial, 
Non 
Industrial 


Botwoon 18 and 25 years Not 
(Relaxable for Govern - applicable 
ment Servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or Orders issued by the 
Central Government) 


Note : The Crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of application 
from andidates in 
India (other than 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ) . In the case of 

recruitment made 
through the Employ . 
mont Exchange , the 
Cruclel date for deter 
mining the age limit 
shall bo the last date 
upto to which the 
Employment Exchange 
Is fagked to submit 

narnog . 
- - - - 

- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- - - 


-- - 


-- 


14 


n 

9 
- - - - - - 
Not toplicable 


in - 

10 
- - - - - 

Two v - ars 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 
- - - - - - - - - - - 

- 
Bydirect recruitment Not applicable 


- - - - 
13 
- - - - - - - - 

Not applicable 


- - - - 


. 


- - 


- - 


- - - - + 
Notapplicable . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


4 


44 


,- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


4 


4 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


IF .No. A /8711/DGQA /Auma . 10D ( Inspection ] 

V . N . AWAII , Under Socy . 


of farmeft, 17 


, 1988 


7 . For ato 319 - st forura aff44 , 1890 ( 1890 6 ) 
की धारा 10 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकर एतद्धारा यह निवेश घेती 

कि यस संतप्त मौर निशक्त सैनिक विशेष राहत मिधि ( बार श्री 
रिसेम्लर सनिसमेन स्पेशल रिलीफ फर ) के नाम से पारित भौर भारत 

and foreigne 1997 # filmy 2,00,00 ,000 . 00 799 ( 
करोड़ रुपए ) के अंकित मूल्य के पोष वर्षीय राकपर मियापी जमा , 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों में प्रावधिक जमा में गिवेश करने के लिए 
मधिय, समामेलित युव सतप्त , युनिशक्त मोर अग्य भूतपूर्व सैनिक/ सयारत 

fit farver fife ( 1 eta , 1986 # 4 far. 991 124 
के प्रमुसार पुभ मामित ) को हस्तारित की जाए । 


New Delhi, the 17th October , 1988 
S . R . O . 319 . -In pursuance of Section 10 of the 
Charitable Endowments Act, 1890 (6 of 1890 ), the 
Central Government hereby directs that the redemp 
tion proceeds in respect of 5 years Post Office Time 
Deposit of the face value of Rs. 200 , 00 ,000 ,00 
(Rupees Two crores only ) held in the name of War 
Bereaved and Disabled Servicemen Special Relief 
Fund and vested in the Treasurer of Charitable En 
dowments for India be transferred to the Secretary, 
The Amalgamuted Special Fund for War Bereaved , 
War Disabled and other Ex -servicemen /Serving Per 
sonnel ( re - named vide SRO No. 124 of 1st April , 
1988 ) for investments in fixed deposit with the Pub 
lic Sector Undertakings. 


[71697 136 ( )/80/ ] 

AYT . 
मार०के० एस० जोशी, प्रवर सचिव 


(No. 136 ( 9) |80 |KSBJ 
R . K . S . JOSHI, Under Secy . 


- 


- - 


- 


- 


- 
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